АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВАЖИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10 ноября 2017 года № 380
Об утверждении муниципальной программы «Культура в Важинском городском поселении на 2018-2020 годы»

       В соответствии с пунктами 26, 27 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» и постановлением администрации МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» от 20.02.2014 года № 17 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  МО «Важинское городское поселение» в целях развития культуры  на территории Важинского городского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Культура в Важинском городском поселении на 2018-2020 годы».

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией муниципальной программы «Культура в Важинском городском поселении на 2018-2020 годы», производить в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Важинского городского поселения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического сектора – главного бухгалтера администрации МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» Чишегорову И.В.

Глава администрации                                                
                          А.А. Афонин

Приложение 

к Постановлению администрации МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» 
от 10.11.2017 года № 380      

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Культура в Важинском городском поселении на 2018-2020 годы»

п. Важины

П А С П О Р Т

Муниципальной программы 

«Культура в Важинском городском поселении на 2018-2020 годы»

(далее Программа)

	Полное наименование


	«Культура в Важинском городском поселении на 2018 – 2020 годы»

	Ответственный 

исполнитель

муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» 

	Участники муниципальной

программы
	Муниципальное  бюджетное учреждение культуры «Важинское клубное объединение».



	Соисполнители муниципальной программы
	Не предусматриваются

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1. «Сохранение и развитие культурного наследия и культурного потенциала населения Важинского городского поселения на 2018-2020 годы».

Подпрограмма 2. «Развитие библиотечного обслуживания в Важинском городском поседении на 2018-2020 годы».

	Цель муниципальной

программы
	Создание условий для реализации стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности, ресурса роста человеческого потенциала, фактора обеспечения социальной стабильности и консолидации общества.

	Задачи 

муниципальной программы
	1. Создание условий для развития культурной самобытности, творческой самореализации населения Важинского городского поселения.

2.  Создание комфортной и современной библиотечной среды. 

	Целевые индикаторы и показатели

муниципальной программы
	 1.
Число участников театрально-концертных и культурно-массовых мероприятий.

 2. Количество специалистов культурно - досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации.

3. Среднее число книговыдач.   

4.   Количество социокультурных мероприятий.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в 2018 - 2020 годах, в один этап.



	Объем бюджетных ассигнований

муниципальной программы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации Программы составляет 21 179,9 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  9 589,8  тыс. руб.

2019 год  –  5 653,7 тыс. руб.

2020 год  –  5 936,4  тыс. руб.
Общий объем ресурсного обеспечения реализации Программы составляет за счет средств областного бюджета 3 244,5 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  3 244,5  тыс. руб.

2019 год  –  0 тыс. руб.

2020 год  –  0 тыс. руб.
Общий объем ресурсного обеспечения реализации Программы за счет средств местного бюджета составляет 17 935,4 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  6 345,3  тыс. руб.

2019 год  –  5 653,7 тыс. руб.

2020 год  –  5 936,4  тыс. руб.
в том числе на реализацию подпрограмм:

Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного наследия и культурного потенциала населения Важинского городского поселения на 2018-2020 годы» 18 554,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2018 год – 8 631,7   тыс. руб.

2019 год – 4 840,2   тыс. руб.

2020 год –  5 082,2  тыс. руб.
Общий объем ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы составляет за счет средств областного бюджета 3 104,3 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  3 104,3  тыс. руб.

2019 год  –  0 тыс. руб.

2020 год  –  0 тыс. руб.
Общий объем ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 15 449,8 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  5 527,4  тыс. руб.

2019 год  –  4 840,2 тыс. руб.

2020 год  –  5 082,2  тыс. руб.
Подпрограмма 2  «Развитие библиотечного обслуживания в Важинском городском поседении на 2018-2020 годы» - 2 625,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2018 год –  958,1  тыс. руб.

2019 год –  813,5 тыс. руб.

2020 год –  854,2 тыс. руб.
Общий объем ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы составляет за счет средств областного бюджета 140,2 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  140,2  тыс. руб.

2019 год  –  0 тыс. руб.

2020 год  –  0 тыс. руб.
Общий объем ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 2 485,6 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  817,9  тыс. руб.

2019 год  –  813,5 тыс. руб.

2020 год  –  854,2  тыс. руб.  

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной программы
	1.  Увеличение к концу 2020 года  числа посетителей театрально-концертных и культурно-массовых мероприятий  составит   не менее чем на 7 %.

2.  Количество специалистов культурно - досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации, составит не менее 2 человек в год.

3. Среднее число книговыдачи ежегодно на 30 экземпляров больше по сравнению с предыдущим годом. 

4.  Количество социокультурных мероприятий  -  не менее 50 ежегодно.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации Программы

В соответствии с основами законодательства о культуре, каждый человек имеет право на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями.

В предстоящем десятилетии российской экономике жизненно необходим переход к инновационному типу развития. В этих условиях ведущая роль в формировании человеческого капитала отводится сфере культуры. Путь к инновациям лежит через повышение интеллектуального уровня людей, что возможно только в культурной среде, позволяющей осознать цели и ориентиры развития общества. По мере развития личности растут потребности в ее культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей.

Программа включает комплекс мероприятий по достижению прогнозных показателей развития культуры в Важинском городском поселении на 2018 - 2020 годы. Программа призвана продолжить обеспечение единства соответствия и взаимосвязи нормативно-правовых, организационно-управленческих, кадровых, материально-технических и финансово-экономических мер, проводимых муниципальными органами власти по реализации вопросов местного значения поселения в сфере культуры.

Отрасль культуры Важинского городского поселения объединяет деятельность по развитию библиотечного дела, поддержке и развитию художественной самодеятельности, профессионального искусства (в том числе театрального и музыкального), сохранению и развитию народных промыслов. 

Культура включает не только искусство и наследие, но и нравы, обычаи, традиции и ценности различных народов и иных сообществ, что предполагает необходимость учета в государственной политике и их интересов.

На территории Важинского городского поселения осуществляет деятельность 1 муниципальное учреждение культуры - муниципальное бюджетное учреждение культуры «Важинское клубное объединение» (далее МБУК «Важинское КО»);
Культурно - досуговые учреждения проводят работу по организации самодеятельного творчества, реализуют проекты в сфере традиционной народной культуры, организуют досуг населения, проводят массовые мероприятия.

Разработка и реализация Программы направлена на создание условий для культурного отдыха населения путем проведения культурно - досуговых массовых мероприятий, привлечения жителей поселения к систематическим занятиям в любительских объединениях и клубах по интересам, эстетического воспитания и художественного образования, формирования высоких духовно-нравственных качеств личности и общества, пользования учреждениями сферы культуры, доступа к культурным ценностям.
Также Программа направлена на сохранение и развитие муниципального учреждения культуры, на реализацию его богатого творческого потенциала, что должно вовлечь в культурный процесс самые разные слои и группы населения Важинского городского поселения.

            Несмотря на позитивные изменения в сфере культуры, продолжает оставаться ряд проблем. Современное состояние материально-технической базы муниципальных учреждений культуры характеризуется высокой степенью изношенности зданий, сооружений, оборудования, инженерных коммуникаций, недостаточным финансированием мероприятий, направленных на обеспечение противопожарной безопасности учреждений культуры.

2. Основные цели и задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации Программы
Основная цель Программы:

· Создание условий для реализации стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности, ресурса роста человеческого потенциала, фактора обеспечения социальной стабильности и консолидации общества;
Основные задачи Программы:

· Создание условий для развития культурной самобытности, творческой самореализации населения Важинского городского поселения.

· Создание комфортной и современной библиотечной среды.
Основные показатели (индикаторы) Программы:

· Число участников театрально-концертных и культурно-массовых мероприятий.

· Количество специалистов культурно досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации.

· Среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс. человек Важинского городского поселения.   

· Количество социокультурных мероприятий.

Ожидаемые результаты реализации Программы: 
· Увеличение к концу 2020 года числа участников театрально-концертных и культурно-массовых мероприятий составит   не менее чем на 5 %.

· Количество специалистов культурно досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации составит не менее 2 человек в год.

· Среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс. человек Важинского городского поселения ежегодно на 30 экземпляров больше по сравнению с предыдущим годом. 

·   Количество социокультурных мероприятий - не менее 50 ежегодно.

Этапы и сроки реализации Программы: 

· Программа реализуется в 2018 - 2020 годах, в один этап.

3.  Характеристика основных мероприятий Программы

Основные мероприятия Программы включают в себя реализацию  мероприятий двух Подпрограмм. Сроки реализации  рассчитаны на трёхлетний период с 2018 по 2020 годы.

Основные мероприятия Программы:

 Подпрограмма 1:

1.1 «Проведение культурно – массовых мероприятий для Важинского городского населения в рамках муниципального задания МБУК «Важинское КО»;

Подпрограмма 2: 

2.1 «Содержание Важинской библиотеки».

4. Порядок взаимодействия ответственного исполнителя и участников Программы

Участники Программы представляют ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы отдела по культуре, молодежной политике, спорту и туризму и комитета финансов администрации МО «Подпорожский муниципальный район», отчета о ходе реализации мероприятий Программы, а также информацию необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки годового (итогового) отчета.

5. Оценка эффективности Программы

Методика оценки эффективности реализации программы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности подпрограмм, входящих в состав программы, в процессе и по итогам ее реализации.

Эффективность реализации программы определяется как оценка эффективности реализации каждой подпрограммы, входящей в ее состав.

Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня нефинансовых результатов реализации Подпрограмм.

Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации подпрограмм.

Для оценки результативности подпрограмм должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей.

Индекс результативности подпрограмм определяется по формуле:
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 - индекс результативности подпрограмм;

S - соотношение достигнутых и плановых результатов целевых значений показателей. Соотношение рассчитывается по формулам:
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в случае использования показателей, направленных на увеличение целевых значений;
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в случае использования показателей, направленных на снижение целевых значений;
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 - достигнутый результат целевого значения показателя;
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 - плановый результат целевого значения показателя;
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 - весовое значение показателя (вес показателя), характеризующего подпрограмму. Вес показателя рассчитывается по формуле:
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N - общее число показателей, характеризующих выполнение подпрограммы.

Под эффективностью понимается отношение затрат на достижение (фактических) нефинансовых результатов реализации подпрограмм к планируемым затратам подпрограмм.

Эффективность подпрограмм определяется по индексу эффективности.

Индекс эффективности подпрограмм определяется по формуле:
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 - индекс эффективности подпрограмм;
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 - объем фактического совокупного финансирования подпрограммы;
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 - индекс результативности подпрограммы;
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 - объем запланированного совокупного финансирования подпрограмм.

По итогам проведения анализа индекса эффективности дается качественная оценка эффективности реализации подпрограмм:

наименование индикатора - индекс эффективности подпрограмм [image: image14.wmf](
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диапазоны значений, характеризующие эффективность подпрограмм, перечислены ниже.

Значение показателя:
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Качественная оценка подпрограмм: высокий уровень эффективности.

Значение показателя:
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Качественная оценка подпрограммы: запланированный уровень эффективности.

Значение показателя:
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Качественная оценка подпрограммы: низкий уровень эффективности

ПАСПОРТ

Подпрограммы 1

«Сохранение и развитие культурного наследия и культурного потенциала населения Важинского городского поселения на 2018-2020 годы».

(далее Подпрограмма 1)

	Полное наименование


	«Сохранение и развитие культурного наследия и культурного потенциала населения Важинского городского поселения на 2018-2020 годы».

	Ответственный 

Исполнитель

подпрограммы

муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» 

	Участники 

подпрограммы

муниципальной

программы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Важинское клубное объединение» (МБУК «Важинское КО»).



	Цель 

подпрограммы

муниципальной

программы
	Создание условий для развития культурной самобытности, творческой самореализации населения Важинского городского поселения.

	Задачи 

подпрограммы

муниципальной программы
	1.  Повышение творческой и социальной активности населения Важинского городского поселения.

2.   Повышение профессионального уровня работников МБУК «Важинское КО».

	Целевые индикаторы и показатели

подпрограммы

муниципальной программы
	1. Число участников театрально-концертных и культурно-массовых мероприятий.

 2. Количество специалистов культурно досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации.



	Этапы и сроки реализации 

подпрограммы

муниципальной программы
	Подпрограмма реализуется в 2018 - 2020 годах, в один этап.



	Объем бюджетных ассигнований

подпрограммы

муниципальной программы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы 1 составит 18 554,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2018 год – 8 631,7   тыс. руб.

2019 год – 4 840,2   тыс. руб.

2020 год –  5 082,2  тыс. руб.
Общий объем ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы составляет за счет средств областного бюджета 3 104,3 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  3 104,3  тыс. руб.

2019 год  –  0 тыс. руб.

2020 год  –  0 тыс. руб.
Общий объем ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 15 449,8 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  5 527,4  тыс. руб.

2019 год  –  4 840,2 тыс. руб.

2020 год  –  5 082,2  тыс. руб. 

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы

муниципальной программы
	1.   Увеличение к концу 2020 года посетителей театрально-концертных и культурно-массовых мероприятий составит не менее чем на 7 %.

2.     Количество специалистов культурно - досуговой деятельности,  прошедших повышение профессиональной квалификации  составит  не менее 2 человек в год.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации Подпрограммы 1

Учреждения культурно-досугового типа удовлетворяют широкий диапазон запросов и нужд населения Важинского городского поселения в сфере культуры, способствуют полноценной реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям, вносят большой вклад в сохранение, развитие и популяризацию традиционной культуры народов Российской Федерации, обеспечивают преемственность поколений в сохранении национальных культурных традиций, несут большую просветительскую и воспитательную миссию.
В последние годы наметилась позитивная динамика развития профессионального искусства, связанная с ростом зрительского интереса, обновлением репертуарного предложения, появлением новых творческих объединений экспериментального характера.

МБУК «Важинское КО» проводит работу по организации самодеятельного творчества, организует досуг населения, массовые мероприятия. 
На базе культурно-досугового учреждения функционирует 21 творческое формирование, из них 15 коллективов художественной самодеятельности и 6 любительских объединений, где занимается 705 человек, в том числе для детей и молодежи 16 творческих формирований, в которых занимаются 555 детей и подростков.

Творческие объединения и кружки делятся по направлениям: хореографическое, вокальное, хоровое, театральное, декоративно-прикладное творчество.

Художественная самодеятельность Важинского городского поселения представлена двумя народными самодеятельными коллективами - хор ветеранов «Память» им. первого руководителя А. С. Мамченко и студия «Текстильная пластика»; двумя образцовыми самодеятельными коллективами - театр кукол «Рождество» и студия «Сундучок радости»; ансамблем эстрадной  песни, детской вокальной студией, хореографическими коллективами, театральным коллективом, театром моды,  которые являются непременными участниками всех поселковых и районных мероприятий и праздников. 

Самодеятельные коллективы ведут большую концертную деятельность не только в Важинском городском поселении, но и принимают участие в районных, областных, межрегиональных, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, выставках. Являясь визитной карточкой поселка, они достойно представляют Важинское городское поселение на концертных площадках поселения, района, области, завоевывая призовые места и   награды. 

В МБУК «Важинское КО» работает 27 человек, из них 17 человек – специалисты культурно-досуговой деятельности, в том числе 2  совместителя, из них с высшим образованием – 2 человека, средним специальным – 9 человек. 

Специалисты культурно-досуговой деятельности ежегодно принимают участие в областных семинарах и курсах по повышению квалификации. 

С 2017 года расширен спектр платных услуг, на платной основе проведено 175 мероприятий, которые посетило 17007 человек.  Доход от платных услуг ежегодно увеличивается. 

В силу дефицита местного бюджета муниципального образования в недостаточном объеме выделяются средства на проведение культурно-массовых мероприятий. Самодеятельные коллективы и театры-студии в недостаточном количестве обеспечены сценическими костюмами, реквизитами, декорациями, обувью и т.п. Не смотря на высокие творческие достижения коллективов, недостаточно развита деятельность по организации их участия в межрегиональных, всероссийских международных смотрах, фестивалях и конкурсах. Особенно актуальна эта проблема для детских коллективов, что является одной из форм выявления молодых талантов. В недостаточной степени оснащены специальным оборудованием центры и студии декоративно-прикладного искусства. Требуется методическая и организационная поддержка    мероприятий, сохранение традиций и передача мастерства в области декоративно-прикладного искусства, обмен опытом, повышение квалификации специалистов декоративно - прикладного искусства. 

Особого внимания требует работа по воспитанию патриотизма, уважения к истории Ленинградской области и России у подрастающего поколения.  В свою очередь, это направление требует организацию работы по проведению культурно-массовых мероприятий, работы с молодежной аудиторией и ветеранскими организациями. 

Сегодня развитие культуры становится первостепенной задачей государственной культурной политики. Духовная культура общества признается как стратегический фактор обеспечения национальной и международной безопасности. В связи с развитием коммуникационных технологий художественная, духовная культура сегодня вытесняется из жизни человека коммерческим телевидением и еще больше растущими в геометрической прогрессии ресурсами интернета. 

Для решения задач по развитию духовной культуры необходимо выполнение мероприятий по созданию и распространению особого информационного контента, направленного на популяризацию художественной культуры, культурное просвещение, пропаганду творческой деятельности и достижений творческих коллективов, способствующего формированию устойчивой потребности населения в услугах организаций культуры и профессионального искусства. 

2. Основные цели и задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации Подпрограммы 1
Подпрограмма 1 призвана обеспечить формирование качественно нового подхода к развитию культуры в Важинском городском поселении.

Подпрограмма 1  реализуется в 2018-2020 годах, в один этап.

Основная цель Подпрограммы 1:

· Создание условий для развития культурной самобытности, творческой самореализации населения Важинского городского поселения.

Основные задачи Подпрограммы 1:

· Повышение творческой и социальной активности населения Важинского городского поселения.

· Повышение профессионального уровня работников МБУК «Важинское КО».
Целевые индикаторы Подпрограммы 1: 

Число участников театрально-концертных и  культурно-массовых мероприятий.

Количество специалистов культурно досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации.

Ожидаемые результаты Подпрограммы 1:

· Увеличение к концу 2020 года численности участников театрально-концертных и культурно-массовых мероприятиях составит не менее чем на 7 %.
· Количество специалистов культурно досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации - не менее 2 человек в год.
3.  Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1

Для обеспечения развития культуры в интересах Важинского городского поселения необходима реализация следующих основных  мероприятий:

Основное мероприятие 1.1  «Проведение культурно – массовых мероприятий для Важинского городского  населения в рамках муниципального задания МБУК «Важинское КО» предусматривает:

-
организацию работы творческих формирований, объединений, кружков;

-
организацию и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий; 

-
организацию и проведение районных фестивалей и конкурсов; 

-
организацию работы с социально не защищёнными группами.

1. Порядок взаимодействия ответственного исполнителя и участников Подпрограммы 1

Участники Подпрограммы 1 представляют ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы отдела по культуре, молодежной политике, спорту и туризму и комитета финансов администрации МО «Подпорожский муниципальный район», отчет о ходе реализации мероприятий Подпрограммы, а также информацию необходимую для проведения оценки эффективности Подпрограммы 1 и подготовки годового (итогового) отчета.

5.
Оценка эффективности Подпрограммы 1 

Оценка эффективности Подпрограммы 1 проводится в соответствии с пунктом 6 Программы.
ПАСПОРТ

Подпрограммы 2

«Развитие библиотечного обслуживания Важинского городского поселения

на 2018-2020 годы»
(далее Подпрограмма 2)

	Полное наименование


	«Развитие библиотечного обслуживания Важинского городского поселения на 2018-2020 годы»

	Ответственный 

Исполнитель

подпрограммы

муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» 

	Участники 

подпрограммы

муниципальной программы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Важинское клубное объединение» (МБУК «Важинское КО»);



	Цель 

подпрограммы

муниципальной программы
	 «Создание комфортной и современной библиотечной среды»

	Задачи 

подпрограммы

муниципальной подпрограммы
	1. Развитие и модернизация библиотечной системы Важинского городского поселения.
2. Повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых Важинской библиотекой населению Важинского городского поселения.

	Целевые индикаторы и показатели

подпрограммы

муниципальной программы
	1.   Среднее число книговыдач.   

2.   Количество социокультурных мероприятий. 

	Этапы и сроки реализации 

подпрограммы

муниципальной программы
	Подпрограмма  2  реализуется в 2018 - 2020 годах, в один   этап.



	Объем бюджетных ассигнований

подпрограммы

муниципальной программы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы 2 «составляет - 2 625,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2018 год –  958,1  тыс. руб.

2019 год –  813,5 тыс. руб.

2020 год –  854,2 тыс. руб.
Общий объем ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы составляет за счет средств областного бюджета 140,2 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  140,2  тыс. руб.

2019 год  –  0 тыс. руб.

2020 год  –  0 тыс. руб.
Общий объем ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 2 485,6 тыс. руб.,  в том числе по годам: 

2018 год  –  817,9  тыс. руб.

2019 год  –  813,5 тыс. руб.

2020 год  –  854,2  тыс. руб.  

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Подпрограммы 
	1. Среднее число книговыдач ежегодно на 30 экземпляров больше по сравнению с предыдущим годом.

2. Количество социокультурных мероприятий - не менее 50 ежегодно. 


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации Подпрограммы 2

Чтение – уникальный феномен культуры. В каждой стране оно выполняет социоохраняющую функцию, далеко выходящую за рамки удовлетворения информационных и образовательных потребностей. Именно поэтому снижение интереса к чтению вызывает тревогу не только у специалистов книжного и библиотечного дела, но и у широкой общественности. Рост числа «нечитателей», появление людей с вторичной неграмотностью, потеря интереса к книге и чтению и многие другие животрепещущие проблемы, касающиеся отношения к чтению, книгам, библиотекам, требуют самого пристального внимания. Появление новых информационных технологий, основанных на применении электронных технических средств, значительно расширяют возможности библиотек. 
Услуги в сфере библиотечного обслуживания на территории Важинского городского поселения предоставляет Важинская библиотека, являющаяся подразделениями МБУК «Важинского клубного объединения». В Важинской библиотеке работают 1 человек, который имеет среднее специальное библиотечное образование. Специалист библиотеки принимает участие в районных, областных семинарах и курсах по повышению квалификации.

На 01.01.2017 года в библиотеке Важинского городского поселения зарегистрировано пользователей 795 человек, каждый из которых в среднем 5 раз посетил библиотеку. Всего в 2016 году зарегистрировано 4451 посещений и 12557 книговыдач, 55 мероприятий, организованных сотрудником библиотеки, посетило 428 человек. Мероприятия проводятся на высоком профессиональном уровне, как правило, совместно с МБОУ «Важинский образовательный центр», привлекаются творческие люди.
Книжный фонд является основой функционирования библиотеки и главным источником удовлетворения читательских потребностей. Для сохранения значимости фонда библиотек необходимо его постоянное пополнение. 

Фонд библиотеки Важинского городского поселения составляют 18508 единиц хранения.  В 2016 году поступление в фонд составило 307 экземпляров. Из этого количества книг и брошюр – 11 экземпляров, периодических изданий -  191 экземпляр.
Проведена большая работа по популяризации краеведческих знаний среди детей и молодежи. Значительно активизировалась пропаганда книг местного краеведа, ветерана Великой Отечественной войны И.А. Шлипакова. В 2017 году в день 95-летия Ивана Афанасьевича Шлипакова состоялась презентация его новой книги «Время жить не выбирают». 

Центр общественного доступа к социально-значимой информации (ЦОД): пользователей – 25 чел., посещений - 95, выдано справок - 95.
Систематически, совместно со специалистами МБОУ «Важинский образовательный центр», проводятся мероприятия по реализации проекта  «Радость встречи с книгой» на базе Важинской библиотеки. Ведется большая работа по военно-патриотическому воспитанию: книжные выставки, обзоры книг, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, сбор материалов «История моего солдата» в рамках всероссийской акции «Бессмертный полк».
Партнерами библиотеки являются МБОУ «Важинский образовательный центр»  Важинский городской Дом культуры, филиал Подпорожской детской школы искусств - «Важинское музыкальное отделение» и общественные организации,  с которыми библиотеку связывают многолетние творческие, дружеские  и профессиональные связи.

Внедрение новых технологий качественно улучшило обслуживание читателей (выполнение практически всех информационных запросов с помощью ресурсов Интернет).

 Реализация мероприятий Подпрограммы 2 позволит обеспечить поддержку высокого статуса книги и чтения и открыть новые перспективы для формирования современного образа библиотеки в книжном и информационном пространстве.

2. Основные цели и задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации Подпрограммы 2

Подпрограмма 2 признана обеспечить формирование качественно нового подхода к развитию библиотечного обслуживания в Важинском городском поселении.

Подпрограмма 2  реализуется в 2018-2020 годах, в один этап.

Основная цель Подпрограммы:

· Создание комфортной и современной библиотечной среды.

Основные задачи Подпрограммы 2:

· Развитие и модернизация библиотечной системы Важинского городского поселения.

· Повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых Важинской библиотекой населению Важинского городского поселения.  
Целевые показатели Подпрограммы 2:
· Среднее число книговыдач. 
· Количество социокультурных мероприятий.

Ожидаемые результаты Подпрограммы 2:

· Среднее число книговыдач ежегодно на 30 экземпляров больше по сравнению с предыдущим годом.
· Количество социокультурных мероприятий - не менее 50 ежегодно.
 Этапы и сроки реализации Подпрограммы 2:

 Программа реализуется в 2018 - 2020 годах, в один этап.

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 2

Для обеспечения развития культуры в интересах Важинского городского поселения необходимо осуществление следующих  основных мероприятий:

Основное мероприятие 2.1 «Развитие библиотечного обслуживания Важинского городского поселения» в рамках муниципального задания МБУК «Важинское КО» предусматривает:

- организацию  мероприятий  просветительского характера;

- повышение профессионального уровня сотрудника;

- работу с фондами.

4. Порядок взаимодействия ответственного исполнителя и участников Подпрограммы 2

Участники Подпрограммы 2 представляют ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы отдела по культуре, молодежной политике, спорту и туризму  и комитета финансов администрации МО «Подпорожский муниципальный район», отчет о ходе реализации мероприятий Подпрограммы 2, а также информацию необходимую для проведения оценки эффективности Подпрограммы 2  и подготовки годового (итогового) отчета.

5. Оценка эффективности Подпрограммы 2

Оценка эффективности Подпрограммы 2 проводится в соответствии с пунктом 6 Программы.
Приложение № 1 
к  Программе

План мероприятий муниципальной программы 

	«Культура в Важинском городском поселении на 2018-2020 годы»
Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия муниципальной программы   
	Срок реализации
	Источники     
финансирования
	Всего
(тыс.
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный 
исполнитель, соисполнитель, участник
	Главный распорядитель бюджетных средств

	
	Начало реализации
	Конец реализации
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11
	12

	«Культура в Важинском городском поселении на 2018 – 2020 годы»
	2018
	2020
	Местный бюджет
	17 935,4
	6 345,3
	5 653,7
	5 936,4
	Администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»
	Администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»

	
	
	
	Областной  бюджет
	3 244,5
	3 244,5
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	21 179,9
	9 589,8
	5 653,7
	5 936,4
	
	

	Подпрограмма 1 

«Сохранение и развитие культурного наследия и культурного потенциала населения Важинского городского поселения на 2018-2020 годы».
	2018
	2020
	Местный бюджет
	15 336,3
	5 491,4
	4 802,4
	5 042,5
	Администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»
Муниципальное  бюджетное учреждение культуры  «Важинское клубное объединение»


	Администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»


	
	
	
	Областной  бюджет
	3 104,3
	3 104,3
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Итого


	
	
	
	18 554,1
	8 631,7
	4 840,2
	5 082,2
	
	

	Основное мероприятие 1.1 

«Проведение культурно-массовых мероприятий для Важинского городского населения в рамках муниципального задания МБУК «Важинское КО».
	2018
	2020
	Местный бюджет
	15 449,8
	5 527,4
	4 840,2
	5 082,2
	
	

	
	
	
	Областной  бюджет
	3 104,3
	3 104,3
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	18 554,1
	8 636,7
	4 840,2
	5 082,2
	
	

	Подпрограмма 2 

«Развитие библиотечного обслуживания Важинского городского поселения на 2018-2020 годы»
	2018
	2020
	Местный бюджет
	2 485,6
	817,9
	813,5
	854,2
	Администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»

Муниципальное  бюджетное учреждение культуры  «Важинское клубное объединение»


	Администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»



	
	
	
	Областной  бюджет
	140,2
	140,2
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2 625,8
	958,1
	813,5
	854,2
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие  2.1 

Развитие библиотечного обслуживания Важинского городского поселения» в рамках муниципального задания МБУК «Важинское КО».
	2018
	2020
	Местный бюджет
	2 485,6
	817,9
	813,5
	854,2
	
	

	
	
	
	Областной  бюджет
	140,2
	140,2
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	2 625,8
	958,1
	813,5
	854,2
	
	


        Приложение № 2 

к Программе


Планируемые результаты реализации муниципальной программы

«Культура в Важинском городском поселении на 2018-2020 годы»

	№  
п/п
	Задачи,      
направленные 
на достижение
цели
	Планируемый объем   
финансирования      
на решение данной   
задачи, тыс. руб.
	Количественные 
и/или         
качественные   
целевые        
показатели,    
характеризующие
достижение     
целей и решение
задач
	Единица  
измерения
	Оценка базового      
значения     
показателя   
(на начало   
реализации муниципальной программы)

2016г.
	Планируемое значение показателя по годам          
реализации

	
	
	МБ 

	Другие   
источники
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1.
	Повышение творческой и социальной активности населения Важинского городского поселения
	
	-
	Показатель 1.

Количество посетителей  театрально-концертных и  культурно-массовых мероприятий.
	человек
	31883
	32627
	33371
	34115

	2.
	 Повышение профессионального уровня работников МБУК «Важинское КО»
	
	-
	Показатель 2.

 Количество специалистов культурно досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации
	человек
	4
	2
	2
	2

	3.
	 Развитие и модернизация библиотечной системы Важинского городского поселения
	
	-
	Показатель 4.

Среднее число книговыдач.   
	единиц
	12557
	12587
	12617
	12647

	4.
	Важинская библиотека
	
	-
	Показатель 6. 

Количество социокультурных мероприятий
	единиц
	55
	57
	59
	61


